
Wir sind eine moderne, dynamische und schnell wachsende Gruppe mit sechs Biofachgeschäften. Unsere Kunden 
stehen im Mittelpunkt und werden von engagierten Mitarbeitenden mit Freude und Kompetenz betreut und beraten.

Das Angebot sowie die Nachfrage an biologischen Produkten nehmen laufend zu. Wir sind stolz auf unser umfangreiches 
Naturkost- und Naturkosmetiksortiment. Diese Branche kennen Sie, weil hier Ihre beruflichen Wurzeln sind oder dies Ihr 
bevorzugtes Wirkungsfeld geworden ist.

Für unser Biofachgeschäft Neuengasse in Bern suchen wir eine innovative und leistungsorientierte Persönlichkeit als

Filialleiter/in
Ihr Aufgabengebiet umfasst:

•	Führung von 6 Mitarbeitenden 	 • Planung und Umsetzung der Verkaufsziele
•	Personaleinsatzplanung	 • Budgetplanung / Personalkostenplanung
•	Aktives Warenmanagement und Warenpräsentation 	 • Ansprechende, kreative Ladengestaltung sicherstellen
•	Sicherstellung eines einzigartigen Kundenservices 	 • Bereitschaft zu aktivem Verkaufen
•	Kassawesen	 • Organisation und reibungslose Durchführung von Inventuren

Folgende Qualifikationen und Eigenschafteten runden Ihr Profil ab:

•	Ausbildung als Detailhandelsspezialist/in und/oder Drogist/in HF
•	Berufserfahrung in der Lebensmittel- bzw. Kosmetik-Branche, idealerweise in der „green economy“
•	Erfolgreicher Leistungsausweis als Store Manager/in
•	Mindestens 2 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Führung eines Teams
•	Ausgeprägte Verkaufsorientierung, unternehmerische Denk- und Handlungsweise
•	Betriebswirtschaftliche Weiterbildung
•	Gutes PC-Know-How, Organisationstalent, Affinität für Zahlen und Flair für die Verkaufs- 
	 administration
•	Kompetentes, gepflegtes und extrovertiertes Auftreten
•	Sie tragen zu einer dynamischen, angenehmen Einkaufsatmosphäre bei

Sie agieren unternehmerisch, nutzen den entsprechenden Freiraum, entwickeln sowohl ihr 
Team als auch die Filiale weiter und nehmen Ihre Vorbildrolle wahr. Ferner verstehen Sie  
es, das Mitarbeiterpotenzial vollumfänglich auszuschöpfen. Sie verfügen über Empathie, 
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und sind in der Lage, Konflikte zu erkennen, 
anzugehen und zu lösen. Sie stehen Veränderungen positiv gegenüber und ver- 
stehen deren Umsetzung als essentiellen Bestandteil Ihrer Führungsaufgabe.

Wir bieten Ihnen:

Die Topwell-Gruppe fördert den Netzwerkaustausch aller Filialen, der Sie  
in Fragen rund um den biologischen Alltag, die Führung, das Unter- 
nehmertum, die Weiterbildung und das Marketing unterstützt. Zudem  
erhalten Sie Support durch die Fachbereiche aus dem Hauptsitz in  
Winterthur. Sie erhalten die Möglichkeit sich weiter zu entwickeln,  
woraus sich entsprechende Perspektiven ergeben.   

Wollen Sie ein/e Unternehmer/in im Unternehmen sein?  
Auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inklusive aktuellem  
Foto) freut sich unsere Personalfachfrau Frau Melanie Mülhauser.  
Diskretion ist für uns eine Selbstverständlichkeit.
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